
 
 

AVVISO DI SELEZIONE 3/2023 
 
Incarico individuale di prestazione d’opera prestazione professionale presso il Dipartimento di 
Scienze Politiche e Sociali dell’Università degli Studi di Pavia (art. 7 c. 6 D.L.vo 165/2001 e 
successive modifiche). 
 
Il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Università degli Studi di Pavia, ai sensi 
dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs 165/2001 e del Regolamento disciplinante la possibilità di conferire incarichi di 
natura occasionale o coordinata e continuativa emanato con D.R. rep. n. 184/2007, prot 3389 del 
26/01/07 modificato con D.R. rep. N. 879/2021, prot n. 49859 del 14/04/2021, accertata l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Ateneo, intende affidare un incarico 
individuale di prestazione d’opera professionale avente per oggetto funzioni altamente qualificate 
relative all’attività di “Svolgimento del ruolo di valutatore esterno e rilascio di valutazioni intermedie e 
finali relative alla qualità delle attività del progetto TeachersMOD - "Future Elementary School Teachers 
Modernization in Kurdistan" (Progetto n. 101083095 - TeachersMOD - ERASMUS-EDU-2022-CBHE). 
Per una maggiore diffusione anche all’estero, è allegato al presente bando il documento Terms of 
Reference in lingua inglese, che ne costituisce parte integrante. 
 
Durata dell’incarico: 

- Il presente contratto decorrerà dalla data di emanazione del provvedimento con cui il Direttore 
del Dipartimento attesta il conferimento dell’incarico, terminerà entro il 31/01/2025, salvo 
eventuali proroghe, e si concluderà con la consegna della valutazione finale a conclusione delle 
attività progettuali.   

 
Il prestatore dovrà svolgere le seguenti attività: 

- Definizione di indicatori di qualità per: efficacia e impatto delle attività di gestione; performance 
del partenariato; progresso dei risultati e rispetto del piano di lavoro contrattuale;  

- Definizione di procedure di monitoraggio;  
- Progettazione di questionari e griglie per la valutazione delle riunioni plenarie del progetto e 

della gestione complessiva dello stesso;  
- Analisi dei dati raccolti;  
- Partecipazione ad almeno 2 riunioni plenarie;  
- Collaborazione con il leader e di co-leader del WP6 “quality and evaluation” e con il Comitato 

per la qualità; 
- Integrazione dei risultati derivanti dalle valutazioni interne;  
- elaborazione dell’External Evaluation Plan; 
- elaborazione dei Quality assurance monitoring reports.  
 

Il monitoraggio e la valutazione esterni comprendono: 
- Valutazione di impegno e contributo dei partner al progetto;  
- Qualità delle attività pianificate;  
- Qualità dei risultati ottenuti;  
- Conformità dello sviluppo del progetto con gli obiettivi. 
 

I risultati della valutazione saranno condivisi e discussi all'interno del partenariato. Sulla base delle 
raccomandazioni dei valutatori e del feedback dei partner, se necessario, saranno adottate azioni 
correttive. 
 
 
 



 
Il valutatore esterno dovrà produrre i seguenti documenti rispettando le scadenze indicate:  

 
External Evaluation Plan 
All'inizio delle sue attività, il Valutatore fornirà un contributo esterno 
all’Evaluation and Quality Plan (D6.1). Questo documento, preparato dalla 
Università di Salaheddin entro il terzo mese del progetto (aprile 2023), 
definisce gli strumenti, i metodi e i tempi delle attività di valutazione e 
qualità. 

Data di consegna del 
documento  
 
01/06/2023 

Quality assurance monitoring reports 
Questi documenti sono prodotti dal Valutatore esterno secondo le 
tempistiche del Work Package 6 – “Quality and Evaluation”. Essi riportano 
i risultati del controllo di qualità sulle diverse attività del progetto e gli 
eventuali avvertimenti da prendere in considerazione per risolvere le 
situazioni di errore.   

 
29/02/2024 
31/01/2025 

 
Titolo di studio richiesto: 

 Laurea specialistica/magistrale ovvero Laurea conseguita secondo l’ordinamento precedente 
all’entrata in vigore del D.M. 509/1999.  
 

Requisiti richiesti:  
 Ottima capacità di progettazione del piano di valutazione e qualità dei progetti, che comprende 

la definizione di strumenti, metodi e tempi delle attività di valutazione; 
 Comprovate esperienze pregresse nell’ambito delle attività oggetto del presente bando; 
 Ottima conoscenza della lingua inglese. 

 
Svolgimento dell’attività e compenso dell’incarico: 
La struttura di riferimento delle attività è il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Università di 
Pavia – Strada Nuova 65 – 27100 Pavia. 

Il compenso previsto, al lordo di ogni imposta e oneri, è di € 8.000 (esente IVA/VAT ai sensi dell’art. 72, 
DPR 633/72) a gravare sul progetto MOROERAS2302 - MORONE_teachersMOD_UNIPV-evaluator, sul 
quale esiste la necessaria copertura finanziaria, e sarà erogato in tre rate previa verifica da parte del 
responsabile del progetto del lavoro svolto dall’incaricato:   
€ 3.200 al lordo di ogni imposta e oneri alla firma del contratto;  
€ 1.600 al lordo di ogni imposta e oneri alla consegna del primo Quality assurance monitoring report 
(data di consegna: entro il 29/02/2024);  
€ 3.200 al lordo di ogni imposta e oneri alla consegna della valutazione finale (data di consegna: entro 
il 31/01/2025 o data successiva in caso di proroga del progetto). 
Le spese di viaggio, vitto e alloggio sono a totale carico del valutatore. 
 
Presentazione delle domande 
I soggetti interessati all’espletamento dell’incarico, possono manifestare la propria disponibilità 
facendo pervenire: 

- Domanda di partecipazione datata, firmata (Allegato 1); 
- Curriculum vitae et studiorum in lingua inglese datato, firmato e contenente ogni elemento 

idoneo a consentire la valutazione della professionalità e della capacità di svolgere l’incarico; 
- Copia del documento di identità; 
- Dichiarazione di disponibilità a ricoprire il ruolo messo a bando per tutta la durata del 

progetto (ed eventuale sua proroga), fino alla consegna della valutazione finale.  
Per una migliore valutazione delle capacità di progettazione si richiede di allegare alla domanda una 
breve nota concettuale in lingua inglese (massimo 2 pagine) sulla metodologia di lavoro. 



 

 
 

entro il giorno 27 aprile 2023 – ore 12.00 
 
La domanda e i documenti richiesti dovranno essere indirizzate al Direttore del Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali – Strada Nuova 65 - 27100 Pavia e inviati esclusivamente con la seguente modalità: 
 

 Invio tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione-
centrale@certunipv.it entro le ore 12:00 del giorno di scadenza. (farà fede data e ora di 
trasmissione certificate da riferimento temporale ivi contenuto). L’indirizzo PEC deve essere 
personale, cioè intestato al candidato al bando di concorso (nome e cognome), pena l’esclusione 
dalla selezione. 

 
 Al fine di agevolare le candidature dall’estero è possibile l’invio tramite posta elettronica 

semplice agli indirizzi: segreteria.dipsps@unipv.it e gianpiera.bernuzzi@unipv.it entro le 
ore 12:00 del giorno di scadenza. 
 

Hanno titolo a partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 14 c. 
2, lett. a, b e c del Regolamento disciplinante la possibilità di conferire incarichi di natura occasionale o 
coordinata e continuativa emanato con D.R. rep. n. 184/2007, prot 3389 del 26/01/07 modificato con 
D.R. rep. N. 879/2021, prot n. 49859 del 14/04/2021: 

a) il personale di categ. D o EP (se appartenente ai ruoli del personale TA) afferente a struttura 
organizzativa diversa da quella del proponente, che dichiari di poter effettuare le prestazioni in 
orario di servizio, esibendo il relativo nulla osta del Responsabile della struttura di afferenza (in 
tal caso non compete alcun compenso);  

b) il personale di cui al punto a) afferente a struttura organizzativa diversa da quella del 
proponente che si dichiari disponibile ad effettuare le prestazioni al di fuori dell’orario di 
servizio (in tal caso il compenso sarà ridotto del 20%);  

c) persone esterne all’Università di Pavia. 
 

Non hanno titolo a partecipare alla selezione ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b e c della 
legge 240/2010 coloro che abbiano un grado di parentela e affinità con i seguenti soggetti: 
a) Professori appartenenti al Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali; 
b) Rettore dell’Università degli Studi di Pavia; 
c) Direttore Generale dell’Università degli Studi di Pavia; 
d) Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Pavia. 
 
Selezione candidature 
Apposita commissione esaminatrice valuterà i curricula mediante esame comparativo degli stessi, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le caratteristiche richieste. 
 
Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di 40 punti; la 
Commissione si riserva la facoltà di sottoporre anche solo una parte dei candidati ad un colloquio; in 
particolare, i criteri di valutazione adottati dalla Commissione saranno:  
 
TITOLO  PUNTEGGIO MASSIMO 

Voto di laurea fino a 5 punti 

Esperienze pregresse  fino a 26 punti 
Lingua inglese fino a 5 punti 

 
La conoscenza del sistema accademico del Kurdistan iracheno, desumibile dal CV del candidato, 
costituisce titolo preferenziale – punti 4 
 



Ai sensi di quanto disposto dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
di cui al presente bando è il Direttore del Dipartimento Prof. Silvia Figini - Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali. 
 
Organo Competente all’affidamento dell’incarico 
La graduatoria finale della selezione in oggetto verrà pubblicata sull’Albo di Ateneo. 

Previa approvazione degli atti legati all’espletamento della procedura di selezione, il Direttore del 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali procederà al conferimento dell’incarico. 

Il Direttore, qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo dalla commissione esaminatrice, non 
procederà al conferimento dell’incarico di cui al presente avviso di selezione. 
 

 
 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
Silvia Figini 

 
(documento firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
Pavia, data del protocollo 


